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关于 2022 年度《环翠区关于实施“英才汇翠”计划

加快新旧动能转换的意见》兑现意见

（征求意见稿）的公示

单位：万元

序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

1
省级以上重

点领军人才

支持计划

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》重点领军

人才支持计划，在享受上级政策扶

持的基础上，给予最高不超过 80万
元的配套支持。

山东双轮股份有限公司

（80）；山东同域网络安全

技术有限公司（80）；威海

华瓷新材料有限责任公司

（80）；威海汉马电机有限

公司（20）；威海冠博信息

科技有限公司（5）。

2 高校毕业生

集聚计划

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》高校毕业
生集聚计划，大力引进大学专科以
上高校毕业生来我区就业创业。自
2022年起，对首次到我区创办企业
或到企业全职工作的 45周岁以下博
士研究生和35周岁以下的全日制硕
士研究生、全日制本科生，分别给
予每月 5000 元、2000 元、1000 元
的生活津贴。连续发放 3 年，由市
区两级财政按照 1:1比例共同负担。
博士后人员在站期间，享受博士研
究生待遇。涉农领域（指农业企业、
农民专业合作社、家庭农场、农业
社会化服务组织等）大学毕业生享
受同等待遇。对 2022年以来首次在
我区创办企业或到规定范围内企业
（冲击新目标入库企业、后备库企
业、创新型企业培育库企业，名单
另发）全职工作的 35周岁以下全日
制大专毕业生，给予每月 500 元的
生活津贴，连续发放 3 年。该政策
不含 2022年 1月 1日前已在威海就
业或创业人员。

在站博士后 4 人（12）、博
士毕业生 1人（3）、硕士毕
业生 310 人（372）、“双一
流”本科生 27 人（32.4）、
普通本科生 1583人（949.8）。
详细名单另附。
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序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

3 高校毕业生
集聚计划

符合上述条件的企业引进的或创办
企业的博士、硕士、“双一流”建设
高校全日制本科生，还可享受以下
待遇：连续工作满 3 年的，从第 4
年起分别给予每人每月1200元、800
元、500元的住房补贴，连续发放 3
年。

博士毕业生 1 人（1.44）、
硕士毕业生 8 人（7.68）。
详细名单另附。

连续工作 5 年内，在市区范围内购
买首套住房的，还可分别申请 12万
元、8万元、5万元的购房补贴，分
5年发放。住房补贴和购房补贴不重
复享受。

硕士毕业生 51人（81.6）、
“双一流”本科生 7人（7）。
详细名单另附。

4 齐鲁
首席技师

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》高技能人

才倍增计划，对申报入选齐鲁首席

技师的，给予用人单位 5万元奖励。

威海埠崎机械股份有限公司
数控车班长姜镇举（5）；山
东工友集团股份有限公司电
气主管张华军（5）；大田工
业科技（威海）有限公司装
配班班长张旭阳（5）。

5 环翠
首席技师

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》高技能人

才倍增计划，向具有工艺专长、掌

握一流技能、善于解决实际问题的

一线高技能人才，每 2 年选拔一次

“环翠首席技师”，每次选拔 5 名

左右，管理期 2 年。管理期内，给

予每人每月 500元的政府津贴。

山东威高骨科材料股份有限
公司田康勇（0.6）；威海公
共交通集团有限公司董芸武
（0.6）；威海市东山宾馆有
限公司王威（0.6）；威海魏
桥科技工业园有限公司赵永
波（0.6）；威海广泰空港设
备股份有限公司 林乐乐
（0.6）。
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序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

6 环翠
技术标兵

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》高技能人
才倍增计划，每年选拔 30名左右具
有工艺专长、掌握一流技能、善于
解决实际问题的一线技能人才，授
予“环翠技术标兵”荣誉称号，给予
每人 2000元一次性奖励。

国网威海供电公司柯夏楠
（0.2）；国网威海供电公司
刘艳红（0.2）；山东创意集
团有限公司王有强（0.2）；
山东广大航空服务有限公司
邓浩（0.2）；山东环球渔具
股份有限公司李君涛（0.2）；
山东环球渔具股份有限公司
徐新东（0.2）；山东威高骨
科材料股份有限公司高长龙
（0.2）；威海埠崎机械机械
股份有限公司王乾（0.2）；
威海公共交通集团有限公司
邹建兵（0.2）；威海公交集
团修理分公司冯希林（0.2）；
威海冠宏商品混凝土有限公
司高国成（0.2）；威海广泰
空港设备股份有限公司姜福
顺（0.2）；威海广泰空港设
备股份有限公司 王龙浩
（0.2）；威海恒源智能科技
林乐民（0.2）；威海华洋药
业有限公司周京华（0.2）；
威海蓝天会展服务中心王建
清（0.2）；威海蓝天会展服
务中心徐秀君（0.2）；威海
龙港纸业有限公司李若龙
（0.2）；威海市得益衡机电
有限公司张超（0.2）；威海
市东山宾馆有限公司丛晓锋
（0.2）；威海市水务集团有
限公司王大伟（0.2）；威海
市园林建设集团冯毅（0.2）；
威海市园林建设集团张寅菲
（0.2）；威海卫大厦有限公
司宫甜甜（0.2）；威海卫大
厦有限公司郑福青（0.2）；
威海魏桥纺织有限公司张文
明（0.2）；威海魏桥科技工
业园有限公司刘丽君（0.2）；
威海魏桥科技工业园有限公
司王丽丽（0.2）；威海喜盈
门乳品有限公司陈博（0.2）；
威海中远海运重工科技有限
公司张晓峰（0.2）。
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7
环翠直播

达人

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》高技能人
才倍增计划，大力培养直播电商人
才，每年选拔 10名左右销售业绩突
出且在我区依法纳税的直播电商人
才，授予“环翠直播达人”荣誉称号，
给予每人 2000元一次性奖励。

山东汉鼎体育用品有限公司

曹宇（0.2）；山东汉鼎体育

用 品 有 限 公 司 刘 青 源

（0.2）；威海富源百川钓具

有限公司马西峰（0.2）；威

海富源百川钓具有限公司杨

芝花（0.2）；家家悦集团股

份有限公司组合刁云飞、汤

家琦（0.2）；威海楚门传媒

有限公司陈淼（0.2）；华联

购物广场有限公司 张莉

（0.2）；威海鱼猎人钓具有

限公司庞壮壮（0.2）；威海

鱼猎人钓具有限公司王艺璇

（0.2）。

8 紧缺高端人

才支持计划

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》紧缺高端人
才支持计划，对企业（指规模以上企
业、高新技术企业、冲击新目标企
业）全职引进 B类以上人才或支付
年薪在 30万元以上的高级管理、研
发人才，经认定，按照企业支付年
薪的 20%，每引进 1人给予用人单
位最高 10 万元的引才补贴，按照
4:3:3比例分 3年发放，每个企业累
计不超过 30万元。

威海硕科微电机有限公司开

发部部长郑晓珉（2.51）。
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序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

9
环翠产业

骨干人才

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》紧缺高端人
才支持计划，加大企业骨干人才引留
力度，面向企业科技研发、经营管
理、市场营销等重点岗位的中高层
人才，选拔一批能力突出、表现优
秀的“环翠产业骨干人才”，每年
选拔 20名左右，管理期 2年。管理
期内，按照其年薪档次，给予每人
每年最高 3万元的政府津贴。

威海市海王旋流器有限公司
张光伟（2）、威海魏桥科技
工业园有限公司张晶（1）、
威海广泰空港设备有限公司
徐晖（1）、三角轮胎股份有
限公司于卫远（1）、山东华
素制药有限公司 郑海轩
（0.3）、威海建设集团股份
有限公司杨昊章（0.3）、威
海怡和专用设备制造有限公
司娄云飞（0.3）、威海市海
王旋流器有限公司张永涛
（2）、山东双轮股份有限公
司张本营（0.3）、威海海鑫
新材料有限公司刘纯森（1）、
威海广泰空港设备有限公司
房彦峰（1）、三角轮胎股份
有限公司尚文艺（1）、威海
博宇食品有限公司龙莉军
（1）、家家悦集团股份有限
公司伯秋旭（1）、威海倍佳
贸易有限公司刘荣君（2）。

10
企业家精英

领航计划

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》企业家精
英领航计划，鼓励企业家（指规模
以上企业、高新技术企业、冲击新
目标企业的董事长、总经理和新生
代企业家）到知名培训机构自主参
加高层管理培训，对单个培训项目
费用在 30万元以上的，经认定，按
照培训费用的20%给予企业最高10
万元的资金扶持，每个企业累计扶
持不超过 2次。

威海三元科技有限公司总经

理毕显坤（8.78）。
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序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

11
环翠金牌

社区书记

根据《关于实施“英才汇翠”计划加
快新旧动能转换的意见》社会英才
选拔培养计划，每年选拔 10名左右
政治素质好、专业能力强、群众满
意度高的“环翠金牌社区书记”，给
予每人 5000元一次性奖励。

竹岛街道观海社区党委书记
马楠楠（0.5）；张村镇莱海
社区党总支书记 孙晓伟
（0.5）；孙家瞳街道安海社
区党总支书记苗丽琴（0.5）；
环翠楼街道西南村社区党总
支书记王田田（0.5）；鲸园
街道朝阳社区党委书记蔡娟
（0.5）；竹岛街道翠竹社区
党委书记邵美静（0.5）；温
泉镇亿和社区党总支书记于
春晓（0.5）；环翠楼街道西
门外社区党委书记李艳军
（0.5）；嵩山街道蔚海社区
党支部书记王群（0.5）；竹
岛街道山海社区党总支书记
姜冬妮（0.5）。

12 环翠金牌
社工

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》社会英才

选拔培养计划，每年选拔 10名左右

具有良好职业道德、专业工作能力、

丰富实践经验的优秀社工人才，授

予“环翠金牌社工”荣誉称号，给予

每人 2000元一次性奖励。

威海市助力社工服务中心总
干事张军（0.2）；环翠楼东
北村社区社区两委委员苗琳
（0.2）；竹岛街道海天社区
社区居委会副主任阮晶
（0.2）；嵩山街道百合社区
社区党支部副书记、副主任
周金桥（0.2）；环翠楼大众
社区社区两委委员包晴晴
（0.2）；鲸园街道鲸园社区
社区党委副书记、居委会副
主任徐琳琳（0.2）；华益社
会工作服务中心干事宫丽萍
（0.2）；环翠楼鸿武社区党
总支副书记于晓瑜（0.2）；
竹岛街道开园社区社区副书
记、副主任邹馥蔚（0.2）；
羊亭西海社区社区工作人员
黄雅婷（0.2）。
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序号 项目类别 政策依据 资助企业、人才及扶持金额

13
环翠

名师工作室

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》基础教育

人才引育计划，实施“环翠名师工作

室”建设计划，培养储备各级各类教

学名师、有突出贡献的中青年专家

的申报人选。每 3 年评选一次，每

次评选 10个左右，管理期 3年。管

理期内，给予每个工作室每年 3 万

元的资金扶持。

威海市河北小学田苗苗（3）、
威海市普陀路小学张娜娜

（3）、威海市福泰小学王凯

（3）、威海市千山路小学许

波（3）、威海市孙家疃小学

陆玲玲（3）、威海市望海园

中学李蕾（3）、威海市福泰

中学姜永东（3）、威海市明

湖路学校高晓燕（3）、威海

市实验中学于玲（3）、威海

市塔山中学房晓飞（3）。

14
市级重点

专科

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》医疗卫生

人才引育计划，对获评国家级、省

级、市级重点专科（学科）的，分

别给予 10 万元、5 万元、2 万元的

配套扶持。

威海卫人民医院骨伤科（2）。

15
环翠重点

专科

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》医疗卫生

人才引育计划，实施“环翠重点专

科（学科）”建设计划，培养储备

各级各类知名医师及泰山学者、有

突出贡献的中青年专家的申报人

选。每 3 年评选一次，每次评选 5
个左右，管理期 3 年。管理期内，

给予每个重点专科（学科）每年 3
万元的资金扶持。

威海卫人民医院康复医学科

（3）；威海卫人民医院手足

外科（3）；威海卫人民医院

肛肠科（3）；孙家疃社区卫

生服务中心中医科（3）；张

村镇卫生院中医科（3）。
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16
环翠疾控

首席专家

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》医疗卫生

人才引育计划，面向流行病学、传

染病防治等专业岗位，遴选一批工

作业绩突出、示范带动能力强的“环

翠疾控首席专家”。每 3 年选拔一

次，每次选拔不超过 2名，管理期 3
年。管理期内，给予每人每月 1000
元政府津贴。

区疾病预防控制中心副主任

王克军（1.2）；区疾病预防

控制中心免疫规划科科长于

海玲（1.2）。

17
博士后站

（基地）

开题补贴

根据《关于实施“英才汇翠”计划加

快新旧动能转换的意见》建立科技

创新平台，博士后站（基地）每招

收 1 名博士后进站（基地）并按规

定开题后，给予 5万元的一次性“基

础资助”。

三角集团有限公司姜宁、孙

翀、李琳（15）；威海广泰

空港设备股份有限公司赵元

亮、朱强（10）；山东双轮

股份有限公司赵睿杰、王文

杰（10）；新元化学（山东）

股份有限公司王琳琳、朱洪

霞（10）；威海市商业银行

股份有限公司迟考勋、曹婷

婷（10）；威海市海王旋流

器有限公司赵帅（5）；山东

百盟信息技术有限公司付立

军、班喜程（10）；威海震

宇智能科技股份有限公司李

骜（5）；威海栖桐科技发展

有限公司王海滨、贾朝清、

徐庚（15）。


