
威环教体字〔2020〕24号

2020年环翠区义务教育优质均衡发展县
（市、区）创建工作攻坚突破实施方案

为贯彻落实《教育部关于印发<县域义务教育优质均衡发展

督导评估办法>的通知》（教督〔2017〕6号）、《山东省教育

厅关于印发义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作方案的

通知》（鲁教督字〔2017〕3号）、《威海市教育局关于印发<

威海市义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作方案>的通

知》（鲁教发〔2017〕9号）、《2020年威海市义务教育优质均

衡发展县（市、区）创建工作攻坚突破实施方案》（威教发〔2020〕

3号）等文件，进一步明确目标任务，强化责任落实，扎实做好

2020年全区义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作，特

制定本方案。
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一、工作目标

围绕义务教育学校资源配置、政府保障、教育质量、社会认

可度和否决项目等 5方面，开展“再摸底、再整改、再提升”专项

工作，力争到 2020年底我区达标创建为全国义务教育优质均衡

发展县（市、区），进一步提高区域内义务教育优质均衡水平和

教育发展质量。

二、主要任务

（一）建立以创建工作为中心的工作保障机制。成立义务教

育优质均衡发展县（市、区）创建工作领导小组，由主要负责人

任组长，相关分管负责人任副组长，相关各科室负责人为成员，

负责我区创建工作的统筹研究、指导调度和迎接上级复查等工

作，把全国义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作列为

2020 年度教育突破攻坚项目和核心工作，围绕其统筹做好年度

教育工作。

（二）严格对照标准查问题找不足。依据教督〔2017〕6号、

国教督办函〔2019〕30 号等文件，结合前期自查发现问题及整

改情况，扎实开展新一轮自查自评。认真履行职责，制定科学细

致的专项工作方案，明确任务分工和时间节点，指导学校做好现

场排查和数据统计，组织专班队伍逐校、逐指标开展核查确认，

切实摸清底数，找准问题不足。重点做好现场实际、统计数据和

创建标准的“三统一”，确保数据真实有效。

（三）坚持立查立改补短板促提升。聚焦薄弱环节，一校一
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策、一指标一方案做好自查发现问题短板的整改工作。从切实提

高教育发展质量和保障水平的大局出发，扎实做好整改提升工

作，重点在教育资源配置、学校规划建设、教师队伍建设、教育

经费保障、办学质量提高、满意度提升等方面进行突破提升，从

根源上解决制约义务教育优质均衡发展的实际问题。对焦点难点

问题，及时向区政府报告，主动争取各方支持。

三、组织实施

第一阶段：完成区级自评和整改（2020年 9月中旬前完成）

根据《县域义务教育优质均衡发展督导评估办法》要求，对

我区义务教育优质均衡发展状况进行自评整改，形成自评报告，

填写《全国义务教育优质均衡发展县（市、区）申报表》。

第二阶段：迎接市级复评和整改（2020年 10月中旬前完成）

认真准备申报材料，迎接市教育局实地评估验证。对存在的

问题按要求限期整改，确保通过市级评估。

第三阶段：迎接省级复评和国家审核（时间以上级通知为准）

充分做好省级评估准备工作，积极配合完成材料审核、第三

方机构社会认可度调查、实地督导评估等工作程序，确保通过省

级评估和国务院督导办审核认定。

四、工作要求

（一）高度重视，迅速推进落实。把全国义务教育优质均衡

发展县（市、区）创建工作作为当前我区教育事业发展的重点任
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务，进一步健全机制，完善方案，列出任务清单，制定“路线图”

和“时间表”，明确责任人和时间期限，确保创建工作顺利实施。

（二）强化督导，严格落实责任。建立全区义务教育优质均

衡发展县（市、区）创建工作调度通报机制，定期开展专项督导。

严格落实申报材料和数据的真实性责任制，坚决杜绝弄虚作假等

违法违规行为。

（三）加强宣传，营造良好氛围。加大宣传力度，营造良好

的创建工作氛围，提高人民群众对教育事业发展状况的认识水平

和认可程度，努力提高社会满意度。

附件：1.环翠区教育和体育局义务教育优质均衡发展县（市、

区）创建工作领导小组

2.环翠区教育和体育局县域义务教育优质均衡发展督导

评估指标任务分工表

威海市环翠区教育和体育局

2020年 6月 23日
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附件 1

环翠区教育和体育局
义务教育优质均衡发展县（市、区）

创建工作领导小组

组 长：王艳华 区委教育工委副书记、区教育和体育局局长、

党组书记

副组长：梁 刚 区教育和体育局副局长

詹 宇 区体育事业发展服务中心主任、党组成员

公佩宏 区教育和体育局副局长

潘俊周 区教育和体育局副局长

孙守霞 区招生考试服务中心主任、党组成员

孙海英 区教育教学研究培训中心主任、党组成员

荣旭杰 区教育和体育局副局长

李成林 区教育和体育局党组成员

汪 玮 区教育和体育局党组成员

成 员：王小慧 区教育和体育局办公室主任

李 明 区教育和体育局组织科副科长（主持工作）

苏 艺 区教育和体育局人事科科长

宋玲玲 区教育和体育局基教科科长

张建峰 区教育和体育局财务审计科科长

李雪峰 区教育和体育局体卫艺科科长
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李林峰 区教育和体育局综合服务科科长

邹德江 区教育和体育局调处中心主任

王晓英 区教育和体育局督导室主任

领导小组办公室设在环翠区教育和体育局教育督导室
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附件 2

环翠区教育和体育局县域义务教育优质均衡发展督导评估指标任务分工表

指 标 责任科室

资源配

置评估

每百名学生拥有高于规定学历教师数：小学、初中分别达到 4.2人以上、5.3人以上； 人事科

每百名学生拥有县级以上骨干教师数：小学、初中均达到 1人以上； 人事科

每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数：小学、初中均达到 0.9人以上； 人事科

生均教学及辅助用房面积：小学、初中分别达到 4.5平方米以上、5.8平方米以上； 基建

生均体育运动场馆面积: 小学、初中分别达到 7.5平方米以上、10.2平方米以上。[（2019年 30号文件） 近三年评估中，

对于人口密度过高的大城市中心城区的学校，体育运动场馆面积可包括经改造（改建）后，能够满足学生运动需要、专用

的、安全的活动空间，如校园内部的地下、楼顶等区域设立的专用运动场地，由当地政府或教育部门与之签订了租赁合同、

保障学校上课时间专用的校外周边体育场馆（可步行 10分钟内到达，且有安全的交通保证）]。

基建

生均教学仪器设备值：小学、初中分别达到 2000元以上、2500元以上； 教研中心

每百名学生拥有网络多媒体教室数：小学、初中分别达到 2.3间以上、2.4间以上。 教研中心

政府保

障程度

评估

县域内义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求； 基建

县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定额统一、基本装备配置标准统一；
财务、基建

人事、中心

所有小学、初中每 12个班级配备音乐、美术专用教室 1间以上；其中，每间音乐专用教室面积不小于 96平方米，每间美

术专用教室面积不小于 90平方米。[（2019年 30号文件） 近三年评估中，对于在 2016年及之前规划并建成的学校，其音

乐、美术专用教室单间使用面积按分别不低于 73、67平方米评估；对于最大班额低于 30人的农村小规模学校，按照小学

音乐、美术教师单间使用面积均不低于 54平方米、初中均不低于 61平方米评估。同时要求各地做出建设规划，评估后持

续跟踪复查，认定后三年之内达到规定标准要求]。

教研中心、

基建

所有小学、初中规模不超过 2000人，九年一贯制学校、十二年一贯制学校义务教育阶段规模不超过 2500人。[（2019年 30
号文件） 近三年评估中，对于 2010年及之前规划并建成的学校，以及进城务工人员随迁子女占比超过 50%的学校，其学

校规模按小学、初中均不超过 2400人、九年一贯制学校不超过 3000人评估。同时要求各地做出建设规划，评估后持续跟

踪复查，认定后三年之内达到规定标准要求]。

基教科、

基建
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政府保

障程度

评估

小学、初中所有班级学生数分别不超过 45人、50人； 基教科

不足 100名学生村小学和教学点按 100名学生核定公用经费； 财务科

特殊教育学校生均公用经费不低于 6000元； 财务科

全县义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平，按规定足额核定教师绩效工资总量； 人事科

教师 5年 360学时培训完成率达到 100%； 人事科

县级教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编制和岗位数量； 人事科

全县每年交流轮岗教师的比例不低于符合交流条件教师总数的 10%；其中，骨干教师不低于交流轮岗教师总数的 20%； 人事科

专任教师持有教师资格证上岗率达到 100%； 人事科

城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别达到 100%、95%以上； 基教科

全县优质高中招生名额分配比例不低于 50%，并向农村初中倾斜； 基教科

留守儿童关爱体系健全，全县符合条件的随迁子女在公办学校和政府购买服务的民办学校就读的比例不低于 85%。 以上 15
项指标均要达到要求。

基教科

教育质

量评估

全县初中三年巩固率达到 95%以上； 基教科

全县残疾儿童少年入学率达到 95%以上； 基教科

所有学校制定章程； 督导室

实现学校管理与教学信息化； 教研中心

全县所有学校按照不低于学校年度公用经费预算总额的 5%安排教师培训经费； 人事科

教育质 教师能熟练运用信息化手段组织教学，设施设备利用率达到较高水平； 教研中心
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量评估 所有学校德育工作、校园文化建设水平达到良好以上。[（2019年 30号文件） 注重对德育、体育、美育、劳动教育的评

估。对于劳动教育，重点审核是否有满足劳动教育需要的实践基地和场所、是否全面开设劳动课且劳动实践时间不少于综

合实践活动课时的 50%、是否为学校配备专兼职相结合的劳动教育教师]。

基教科、

体卫艺

督导室

课程开齐开足，教学秩序规范，综合实践活动有效开展；
基教科、

教研中心

无过重课业负担； 基教科

在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于 0.15。 教研中心、

督导室

社会认

可度调

查

县级人民政府及有关职能部门落实教育公平政策、推动优质资源共享，以及义务教育学校规范办学行为、实施素质教育、

考试评估制度改革、提高教育质量等方面取得的成效。社会认可度调查的对象包括：学生、家长、教师、校长、人大代表、

政协委员及其他群众。社会认可度达到 85%以上。

基教科、

督导室

申报条

件

通过国家义务教育基本均衡发展认定三年以上； 督导室

申报前三年未发生义务教育基本均衡规定指标不达标现象，其中，对小学、初中差异系数要求不超过 0.60、0.50； 督导室

在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于 0.15。 教研中心、

督导室

按义务教育优质均衡规定指标测算的小学、初中差异系数分别不高于 0.50、0.45； 督导室

申报当年教育系统未发生重大安全责任事故或严重违法违规事件，未发生“校闹”、社会舆论关注或人民群众反映强烈的突

出问题；

组织科、

服务科

一票否

决情况

有以下情况之一的县不予认定：存在以考试方式招生；存在违规择校行为；存在重点学校或重点班；存在“有编不补”或长

期聘用编外教师的情况；教育系统存在重大安全责任事故和严重违纪违规事件；有弄虚作假行为。
各责任科室




