
威海市环翠区卫生健康局 威海市环翠区总工会

关于印发《2023年全区重症医学技能竞赛

实施方案》的通知

各医疗卫生机构：

为进一步巩固提升重症救治能力，加强重症医学规范化管理，

加快推动重症医学人才队伍建设，促进重症医学事业高质量发展，

经研究决定，区卫生健康局与区总工会联合举办 2023年全区重症

医学技能竞赛。现将《2023年全区重症医学技能竞赛实施方案》

印发给你们，请按照要求认真组织实施。
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威海市环翠区卫生健康局 威海市环翠区总工会

2023年 8月 14日

（信息公开形式：主动公开）

2023 年全区重症医学技能竞赛实施方案

为进一步巩固提升重症救治能力，加强重症医学规范化管理，

加快推动重症医学人才队伍建设，促进重症医学事业高质量发展，

制定本方案。

一、竞赛目的

深入贯彻落实《中华人民共和国医师法》《重症医学科建设

与管理指南（试行）》《全面提升医疗质量行动计划（2023-2025

年）》等有关文件要求，以提升心肺复苏、气管插管、机械通气

等急危重症救治能力为目标，在全区各级医疗机构组织开展重症

医学技能竞赛，通过全员培训、全员练兵，以赛促学、以赛促练，
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全面提升重症从业人员理论知识和操作技能水平，提高重症患者

救治成功率，降低病死率和致残率，保障患者生命安全。

二、参赛范围

全区各级各类医疗机构具有重症医学执业资格的医师和具备

护士执业资格且从事重症护理的护士，年龄不超过 45岁（以 2023

年 9月 30日为准）。同时具备以下条件：

（一）具有良好的思想政治素质和优良的道德品质。

（二）目前在岗工作人员，在现机构工作满 2年。

（三）从事重症医学工作满 3年。

（四）爱岗敬业，甘于奉献，具有扎实的专业知识和精湛的

专业技能。

（五）医德医风好，群众口碑好，责任心强，既往无医疗事

故和违纪情况。

三、组织实施

（一）动员培训阶段（8 月上旬-8 月中旬）。区卫生健康局

和区工会结合实际制定实施方案，明确组织分工，落实工作任务，

积极开展宣传动员，营造良好竞赛氛围。各有关医疗机构全面开

展业务培训和技能练兵活动。

（二）竞赛阶段（8 月下旬-9 月中旬）。区级选拔赛于 9 月

中旬前完成。威海卫人民医院参与竞赛的医护人员不少于重症岗

位人数的 60%，各卫生院至少推荐 1名医师、1名护士参赛。我区

选拔一支代表队参加市级决赛。
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四、竞赛形式

区级竞赛形式包括理论考试和技能操作两部分，仅设个人赛，

考试主要内容包括重症医学相关政策法规、重症医学相关理论知

识、技能操作和团队协作等。个人总成绩包括理论考试成绩和技

能操作成绩，各占 50%。

1.理论考试：题型包括单选题、多选题和判断题。考试范围参

考《中国重症医学专科资质培训教材》（第三版，人民卫生出版

社）、《基本医疗卫生与健康促进法》《传染病防治法》等内容。

2.技能操作：包括心肺复苏（CPR）、气管插管、机械通气、

支气管镜检查、重症超声，标准参考《中国重症医学专科资质培

训教材》。

五、表彰奖励

根据比赛成绩，设个人一等奖 1 名，二等奖 1 名，三等奖 2

名。对一等奖获奖人员，选树表扬为“全区重症医学技能标兵”，

二等奖获奖人员，选树表扬为“全区重症医学技术能手”。

六、工作要求

（一）加强组织领导。各医疗卫生机构要充分认识竞赛活动

对巩固提升重症能力、加强重症队伍建设的重要意义，激励医务

人员加强学习、勤练技能，着力提高竞赛质量，使竞赛成为提高

岗位技能水平、展示重症医学队伍风采的有效载体。

（二）立足广泛参与。各医疗卫生机构要组织好参赛队员选

拔工作，广泛动员，以全员培训、全员练兵为目标，加强赛前职
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工技能培训和技能练兵，通过竞赛活动，达到广泛参与、层层练

兵的目的。各医疗机构参赛人员名单请于 8月 24日前报送环翠区

卫生健康局医政医管科邮箱 hcqwjjyzygk@wh.shandong.cn。

（三）营造良好氛围。各医疗卫生机构要通过广播、电视、

报刊、网络等传媒，广泛宣传开展竞赛的意义，宣传开展活动的

典型经验及做法，宣传活动中涌现出来的先进典型，不断扩大竞

赛活动的社会影响，营造良好社会氛围。

附件：全区重症医学技能竞赛报名表
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附件

全区重症医学技能竞赛报名表

单位名称 姓名 从事专业 科室 职称 工作年限 手机号码


