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 根据《山东省人力资源和社会保障厅等12部门关于印发治欠保支三年行动计划（2017-2019）的通知》（鲁人社发[2017]36号）文件精神，为积极预防和解决农民工工资拖欠问题，切实维护农民工合法权益，维护社会稳定，按照“快速反应，依法规范，协同配合，及时处理”的原则，结合街道实际，特制定本预案。
　　一、组织领导
成立街道保障农民工工资支付工作领导小组，如下：
　　组  长：黄  晨
　　副组长：张  杰、王  晶、吕宗兴、杨  林
成  员：季恩辉、陶俊安、王明君、张  浩、徐明茂
　　领导小组下设办公室，办公室设在劳动监察中队。
　　二、工作原则
（一）坚持“预防为主，防患于未然”。坚持以人为本，充分维护农民工的根本利益，从源头上防范和解决拖欠农民工工资问题。对因拖欠农民工工资可能引发的群体性事件要及时进行分析、预测，做到早发现、早报告、早控制、早解决，及时消除农民工群体性突发事件的各种诱因。
（二）坚持依法处置，防止矛盾激化。针对农民工欠薪事件的性质、原因、规模、危害程度和事态发展，采取相应的措施。以教育疏导为主，坚决防止因处置失当而激化矛盾。
　　三、应急措施
（一）发生农民工欠薪问题第一时间进行处置。街道保障农民工工资支付工作领导小组第一时间安排对应保障小组召集相关涉事方进行协商处置，必要时配合区住建局、区劳动监察大队进行执法。
（二）做好农民工群体性突发事件的处置工作。街道保障农民工工资支付工作领导小组坚持依法解决问题与思想疏导教育相结合的原则，既要妥善化解矛盾，维护社会稳定，又要坚持依法办事，准确运用政策法规，采取果断措施迅速处置，防止事态扩大。
（三）对组织、煽动、唆使、挑起突发群体性事件和恶意欠薪、携款外逃的违法人员，及时向公安机关报告，由公安机关视情予以处置。
（四）发生涉及农民工工资重大事件或突发事件时，街道保障农民工工资支付工作领导小组及时向街道党工委请示汇报，由党工委对人员、车辆、物资等相关工作进行调度。
　　四、工作要求
　　（一）做好宣传教育工作。深入工地、渔港、餐饮及商贸服务行业等农民工用工重点行业进行宣传，提高用工双方的法律意识和维权意识，做到依法用工，合理维权。
（二）排查工作常态化。掌握辖区内涉及农民工用工企业情况，定期不定期走访排查，紧绷农民工工资不能拖欠这根弦，把隐患和问题消化在萌芽状态。
五、责任追究
对因工作不到位、信息不准、措施不力造成有重大影响的突发事件行为的，按重大问题通报和责任追究制度，追究相关人员责任。

