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威海市环翠区人力资源和社会保障局

威海市环翠区人力资源和社会保障局共设7个内设机构，分别是：办公室、政策法规科

（挂社会保险科牌子）、规划财务科（挂审计监督科牌子）、就业促进科（挂农民工工作科牌

子）、人才开发科（挂专业技术人员管理科牌子）、事业单位人事管理科、工资福利科；设5

个事业单位，分别是区社会保险事业中心、区公共就业和人才服务中心、区劳动人事争议仲裁

院、区劳动监察大队、区事业单位人事服务中心。

主要职责是：贯彻执行人力资源和社会保障法律法规和有关规范性文件。拟订全区人力资

源和社会保障事业发展规划和政策，并组织实施和监督检查。健全人力资源市场监管体系。负

责促进就业创业工作。拟订统筹城乡就业创业发展规划，完善城乡劳动者平等就业制度、就业

援助制度和职业培训制度，健全公共就业创业服务体系。牵头拟订高校毕业生就业创业政策。

负责就业、失业预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势

稳定。指导农民工安全培训教育工作。统筹推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系。编报相

关社会保险基金预决算建议草案。负责相关社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预

案，实施预防、调节和控制，保持相关社会保险基金总体收支平衡。负责全区基本养老、失

业、工伤保险经办管理业务的统筹协调指导。统筹拟订劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系

政策，完善劳动关系协商协调机制。组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权工作，依法查处

违法案件。贯彻执行人才开发法规和政策。按照人才工作分工，做好产业人才等各类人才引

进、培养、服务和管理。编制高层次人才需求目录，发布高层次人才需求信息。负责专业技术

人才和技能人才队伍建设工作。组织拟订全区专业技术人才、高技能人才规划、政策以及留学

回国人员来我区创新创业政策并组织实施。健全落实博士后制度。协调推进全区人才服务体系

建设。牵头深化职称制度改革工作。推进职业资格制度改革，健全职业技能多元化评价政策。

指导技工学校、职业培训机构的安全管理工作。统筹组织和指导全区职业技能竞赛工作。组织

拟订技能人才培养、评价、使用和激励制度。会同有关部门指导事业单位人事制度改革，按照

管理权限负责规范事业单位岗位设置、公开招聘、聘用合同等人事综合管理工作。综合管理全

区表彰奖励工作。拟订政府表彰奖励制度，按照权限审核区政府实施的表彰奖励事项。依法办

理区政府提请区人大常委会决定任免工作人员和区政府任免工作人员有关事项。负责全区事业

单位工资福利管理工作。会同有关部门拟订全区事业单位人员工资收入分配政策，拟订企业人

员工资收入分配调控政策，会同有关部门建立健全企事业单位人员工资决定、正常增长和支付

保障机制。会同有关部门拟定机关企事业单位人员福利政策。

近年来，区人力资源和社会保障局紧紧围绕全区中心工作，发挥职能，认真履职，攻坚突

破，狠抓落实，不断提升人力资源和社会保障服务水平，持续增强人民群众的获得感、幸福

感。
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