
附件4
1.健康机关（单位）考核评分表（责任单位：领导小组成员单位）
	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	制度保障

（20分）
	成立全民健康生活方式行动领导小组，单位主管领导任组长（有全民健康生活方式行动领导小组会议等资料）。
	查看资料
	5
	

	
	有促进健康生活方式的相关制度，如：工间操制度、健身制度、无烟单位制度、促进职工采取健康生活方式等文件（每制定一条得1分）。
	
	4
	

	
	有促进健康生活方式的激励机制，如健康职工评选活动、表彰奖励等（有激励文件及活动资料等）。
	
	5
	

	
	每2年至少为职工进行1次体检，掌握职工基本健康状况和生活方式基本情况，能根据体检结果对职工进行有针对性的健康指导（有体检相关资料，至少10名职工体检报告及对职工存在的健康问题进行针对性的健康指导）。
	随机抽查10名职工
	6
	

	环境建设

（30分）

环境建设

（30分）
	室内外环境整洁（环境整洁舒适，垃圾日产日清）。
	现场查看
	3
	

	
	单位为无烟单位（机构所属室内外环境没有发现烟头或者吸烟现象；机构主要建筑物入口处、电梯、公共厕所、会议室有禁烟标识和健康提示，机构内无烟草广告和促销等）。
	现场查看
	6
	

	
	有促进身体活动的场地及设施，或有经费支持职工到公共场所开展经常性健身活动（支持职工到公共场所开展经常性健身活动等资料，如场地及员工活动照片、购买设施发票等）。
	现场查看，查看资料

	4
	

	
	设立固定的宣传栏、板报、橱窗等张贴健康生活方式宣传材料，每年至少更换4次（有相关照片及更换记录，更换1次得2分。）。
	
	8
	

	
	为单位职工提供免费测量血压和称体重的场所和设施。
	现场查看
	5
	

	
	在适宜场所（如电梯口，楼梯转角处）设置健康小贴士，倡导健康生活方式。
	
	4
	

	活动开展

（50分）
	开展爬山、广播操（工间操）比赛、运动会等不同形式的群体性健身活动，每年至少开展1次（有活动资料，如活动通知、报名表、签到表、活动照片、相关报道等资料）。
	查看资料
	10
	

	
	组建2个及以上的健身或运动团队，如乒乓球队、羽毛球队，每月至少组织开展1次活动（有活动资料，如活动通知、报名表、签到表、活动照片、相关报道等资料）。
	
	10
	

	
	每年至少组织1次健康膳食知识竞赛（有活动资料，如活动通知、报名表、签到表、活动照片、相关报道等资料）。
	
	10
	

	
	积极邀请公卫、临床、健康教育等方面专家参与单位健康活动，每年为职工至少开展3次健康生活方式相关知识讲座，每次讲座有30%以上职工参与（有讲座资料，如讲座通知、签到表、活动照片、讲课内容、满意度调查表等资料）。
	
	12
	

	
	为单位职工发放健康生活方式宣传资料与支持工具（健康生活方式宣传资料与支持工具的样本或照片）。
	抽查10名在职职工
	8
	


2.健康学校考核评估表（责任单位：区教育和体育局）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	组织管理
（25分）
	校领导、校医、骨干教师等成员组成学校健康领导小组，校领导任组长，领导小组职责分工明确（签到表、会议记录、照片等）。
	查看资料
	5
	

	
	制定相关工作制度，包括无烟学校制度、学生健康管理制度、保护学生安全制度、每天1小时体育活动制度等。
	
	5
	

	
	制定健康学校建设工作计划、实施方案、进度安排。
	
	5
	

	
	把健康学校建设工作纳入到学校目标责任制管理，每学年至少有一次健康工作会议（签到表、会议内容、照片等）。
	
	5
	

	
	学校至少有1名专职或兼职人员负责学校卫生管理工作。
	现场询问该人员
	5
	

	环境建设
（20分）
	校园环境优美、整洁、无烟（环境照片、无烟标识照片）。
	现场查看
	5
	

	
	学校各项学习、运动和生活设施达到《学校卫生工作条例》所规定要求（学习、运动、设施照片学校卫生工作条例）。
	查看资料
	5
	

	
	校园内可能发生危险的地方有明显的警示标志。
	现场查看
	5
	

	
	校园内没有零食售卖点
	现场查看
	5
	

	活动开展
（55）
	以班级为单位健康教育课程开课率达到100%，学生每学期上健康教育课至少达到2学时（课程表）。
	查看资料，现场抽查5名学生
	3
	

	
	学生每天在校体育活动时间不低于1小时（1小时体育活动制度、照片）。
	
	2
	

	
	有食堂的学校，食堂应达到食品卫生安全要求，有专职/兼职营养师，提供学生营养餐。无食堂的学校，必须从具有营养餐配送资格的单位订购学生营养餐（学校食堂菜单、无食堂的学校需提供配送单位资料）。
	现场查看
	5
	

	
	每个年级至少有一名健康生活方式指导员，由老师或学生担任，每月开展健康宣传与指导活动至少1次（健康宣传与指导活动资料）。
	抽查3名健康生活方式指导员
	5
	

	
	学校每年利用校园广播、校园刊物、宣传栏等开展健康生活方式内容宣传不少于4次（学校刊物、宣传栏照片）。
	现场查看，查看资料
	5
	

	
	学校每年在全国学生营养日、全民健康生活方式日、全民健身日、全国爱牙日、世界无烟日、全国高血压日等宣传日组织开展全民健康生活方式宣传活动，每年不少于3次（宣传日组织开展全民健康生活方式宣传活动资料）。
	查看资料
	10
	

	
	学生每学期至少参加2次学习健康技能的活动（学习健康技能的活动资料）。
	
	10
	

	
	学校利用家长、家长信、短信平台等途径向学生家长开展健康教育活动，每年不少于1次（向学生家长开展健康教育活动的资料）。
	
	10
	

	
	邀请社区卫生服务中心、交通安全等部门参与学校健康活动，每年至少2次（社区卫生服务中心、交通安全等部门参与学校健康活动的资料）。
	
	5
	


3.健康医院考核评估表（责任单位：区卫生健康局）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	组织管理
（20分）

组织管理
（20分）
	协调机制
	成立医院主要负责同志牵头的健康医院领导小组，职责分工明确，得1分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	1
	

	
	
	每季度召开2次工作例会，推进健康医院建设。每召开1次工作例会得0.5分，最高1分。
	
	1
	

	
	制度建设
	将建设健康医院纳入医院目标责任考核、医院发展规划、服务宗旨。每纳入一个重点文件得0.5分，最高1分。
	
	1
	

	
	
	将控烟工作纳入医院目标责任考核和发展规划，有控烟巡查制度、考评奖惩制度、劝阻制度。每做到一项得0.25分，最高1分。
	
	1
	

	
	
	明确健康医院工作牵头负责部门，明确各个科室职责。有文件支持，得1分。
	
	1
	

	
	
	将针对患者及社区居民开展健康教育工作纳入医护人员绩效考核。有文件支持，得1分。
	
	1
	

	
	
	制定全体员工定期接受健康教育与健康医院继续教育或专题培训制度。有文件支持，得1分。
	
	1
	

	
	
	全体员工定期体检，接受健康管理。有文件支持，得1分。
	
	1
	

	
	组织实施
	有固定的科室和人员负责全院健康医院与健康教育工作的组织管理和技术指导。有健康主管科室，得1分。有健康专职人员，得1分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	2
	

	
	
	每个临床和医技科室有人专/兼职负责本科室的健康教育工作，得0.5分。设有控烟监督和巡查员，得0.5分。
	
	1
	

	
	
	每年制定健康医院工作年度计划，得1分（年度计划有重点工作领域、内容具体、分工到人、有时间进度表符合要求，每项做到得0.5分，最高1分，包括医院健康资源和健康问题评估、工作目标、任务分工、时间进度等）。
	
	1
	

	
	
	定期开展员工健康医院建设培训，开展控烟培训。每开展一次专题培训得0.5分，最高2分。
	
	2
	

	
	
	每年全面总结健康医院工作，总结经验和问题，接受上级部门的考核评估（有总结报告得1分。总结报告内容具体，经验亮点突出，下一步工作思路清晰，最高1分）。
	
	2
	

	
	保障措施
	有健康医院与健康教育必备的场所、宣传阵地和设备（有专门健康教育教室得1分。有宣传栏等健康教育阵地得0.5分。有专用设备得0.5分）。
	
	2
	

	
	
	保证健康医院与健康教育专项工作经费（医院设健康教育专项经费得1分，如超过10万再得1分）。
	
	2
	

	健康环境（13分）
	诊疗环境
	医院设咨询台，设置导医标识，方便患者就诊。候诊区提供与就诊人数相匹配的候诊座椅，为患者提供安全、私密的就诊环境（有咨询台得1分，导医标识明显清晰，得1分，候诊区座椅够用，得1分，健康检查时保护患者隐私，得1分）。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	4
	

	
	
	医院整体环境卫生，生活垃圾和医疗废物分类收集，处置及时。厕所卫生，有洗手设施（医疗废物与生活垃圾分类处置得1分。垃圾处置及时得1分，随机进入一个厕所，干净整洁有洗手设施得1分）。
	
	3
	

	
	
	辐射安全、医疗废弃物等标识清晰、明显（有明显的辐射安全标识，得1分。有明显的医疗废弃物标识，得1分）。
	
	2
	

	
	人文环境
	医务人员对待患者和蔼和亲，使用文明礼貌用语（随机进入诊室，医务人员态度和蔼、使用文明用语，得1分）。
	
	1
	

	
	
	考虑残疾人、老年人、孕产妇等特殊人群的需求，如绿色通道、优先窗口等。每符合一项要求，最高得2分。
	
	2
	

	
	
	根据需要提供安全的食品和饮用水。符合要求，得1分。
	
	1
	

	无烟医院
（17分）

无烟医院
（17分）
	无烟环境
	医院室内完全禁止吸烟，所有室内场所没有烟头，没有吸烟者。发现烟头扣1分，发现吸烟者扣1分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	2
	

	
	
	医院所属区域有明显的禁烟标识。所有建筑物入口处、候诊区、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等公共区域有明显的禁烟标识。每个缺乏无烟标识的公共区域扣1分，扣完为止。
	
	2
	

	
	
	院内不销售烟草制品。如发现，扣2分。
	
	2
	

	
	
	院内无烟草广告、促销和赞助。如发现，扣1分。
	
	1
	

	
	无烟宣传
	有控烟宣传材料。有一类控烟传播材料得1分，最高4分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	4
	

	
	
	开展以控烟为主题的宣传活动，如讲座、咨询等（开展一次控烟主题的宣传活动得1分，最高2分）。
	
	2
	

	
	戒烟服务
	在相应科室设戒烟服务医生和咨询电话，开展戒烟服务和咨询（有科室提供戒烟服务，得1分。有专人提供戒烟咨询，得1分）。
	
	2
	

	
	
	医生询问门诊、住院患者的吸烟史，对其中的吸烟者进行简短戒烟干预并有记录（开展门诊患者戒烟干预，得1分。开展住院患者戒烟干预，得1分）。
	
	2
	

	健康教育（50分）

健康教育（50分）
	患者健康促进
	各科室制定门诊和健康教育工作流程和要点（内外妇儿等重点科室制定门诊健康教育流程和要点，每个科室得1分，最高4分）。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	4
	

	
	
	各科室制定住院患者在住院期间和出院后的健康教育工作流程和要点（内外妇儿等重点科室制定住院健康教育流程和要点，每个科室得1分，最高4分）。
	
	4
	

	
	
	每个临床科室开展健康教育服务，有针对不同病种的健康教育档案记录:1.开展患者健康评估。2.为患者提供改进健康、促进疾病康复的个性化建议。3.患者出院时，给予患者或家属合理化的出院健康指导或建议。4.患者出院后，通过与社区合作、随访等方式，持续提供健康建议（每个科室有针对某病种或健康问题的全套健康教育工作记录，得1分，每个科室最高3分。全院最高得15分，可区分门诊和住院科室）。
	
	15
	

	
	
	集中候诊区、治疗区（如输液室）、门诊科室、住院科室合理使用健康传播材料（如摆放健康教育资料，张贴健康海报或健康提示，播放健康视频等，每类诊疗区能合理使用健康传播材料，得1分，最高4分）。
	
	4
	

	
	
	设置健康教育宣传栏，县级及以上医院每月更换一次，基层医疗卫生机构每两月更换一次（有健康教育宣传栏得1分，定期更换得2分）。
	
	3
	

	
	社区健康促进
	制定针对社区居民的健康教育工作流程和健康教育要点（有针对社区居民的健康教育工作流程，得1分。有一套常见疾病的健康教育工作要点，得2分）。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	3
	

	
	
	开展面向社区的健康讲座、健康咨询、义诊、健康烹调大赛、健康训练营、健康生活方式倡导等健康活动。每开展一次活动得0.5分，最高4分。
	
	4
	

	
	
	通过广播、电视、报纸、网站和新媒体对公众开展健康教育。每开展一次活动得0.5分，最高3分。
	
	3
	

	
	职工健康促进
	每年对全体员工进行体检，建立健康档案，开展健康评估（每年体检得1分。建立健康档案得1分。为每个员工开展健康评估得2分）。
	
	4
	

	
	
	根据员工主要健康问题，开展健康管理，有具体的干预措施（发现员工主要健康问题，得1分。有健康管理计划，得1分。开展健康干预，得1分）。
	
	3
	

	
	
	组织促进身心健康的文体活动，丰富员工生活，提高医院凝聚力。每开展一次集体健康活动得0.5分，最高3分。
	
	3
	


4.健康企业评分表（责任单位：区工业和信息化局、各镇街）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	组织管理
（20分）
	承诺倡导
	企业书面承诺建设健康企业，得3分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	3
	　

	
	
	召开全体职工大会，公开倡议全体职工积极参与健康企业建设，得2分。
	
	2
	　

	
	协调机制
	成立企业主要负责同志参加的健康企业领导小组，明确职责分工，得3分。
	
	3
	　

	
	
	每季度召开工作例会，讨论企业主要健康问题并提出具体应对措施，得2分。
	
	2
	　

	
	规章制度
	将健康企业建设纳入企业年度工作计划，得2分。
	
	2
	　

	
	
	制定促进职工健康的规章制度和相关措施。如职业防护、职业病防治、改善环境卫生、落实公共场所无烟、促进职工采取健康生活方式、预防控制重大疾病和突发公共卫生事件等。每制定1条得1分，累计不超过3分。
	
	3
	　

	
	组织实施
	专人负责机构内健康相关工作，得1分，每年接受一次健康专业培训，得1分。
	
	2
	　

	
	
	制定健康企业工作计划，定期总结，健康相关档案资料齐全。
1.有健康企业工作方案或计划，工作内容明确，措施具体，责任分工合理，得1分。
2.健康企业建设活动的文字、图片、实物资料齐全，整理规范，得1分。
3.有健康企业工作总结，结构合理，内容详实，得1分。
	
	3
	　

	健康环境
（20分）
	无烟环境
	企业所有室内公共场所、工作场所禁止吸烟。企业的办公室、卫生室、所属室外环境没有发现烟头或者吸烟现象，得3分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	3
	　

	
	
	企业主要建筑物入口处、电梯、公共厕所、会议室等区域有明显的无烟标识、禁烟标识和健康提示，得3分。
	
	3
	　

	
	
	企业内无烟草广告和促销，得2分。
	
	2
	　

	
	自然环境
	环境整洁舒适，垃圾日产日清，得2分。
	
	2
	　

	
	
	厕所清洁卫生，数量满足需要，有洗手设施，得2分。
	
	2
	　

	
	
	职工食堂应符合卫生要求，膳食结构合理，得2分。
	
	2
	　

	
	人文环境
	给职工提供锻炼（得2分）和阅读环境（得2分），对弱势群体有健康帮扶措施（得2分）。
	
	6
	　

	健康活动
（50分）
	健康服务
	结合单位特点设置卫生室，配备专/兼职的卫生技术人员及必需的医疗用品和急救药物。
设置卫生室或医务室，有专/兼职的卫生技术人员，有必需的医疗用品和急救药物，得4分。
没有卫生室或医务室的机构，有专人接受急救和疾病预防知识培训，得4分。
	听取汇报
查阅档案
现场查看
	8
	　

	
	
	定期组织职工体检。每年组织一次健康体检，得4分，每两年组织一次健康体检，得3分。
根据体检结果，制定有针对性的健康管理计划或措施，得4分。
	
	8
	　

	
	职业安全
	每年开展4次以上以职业安全和职业防护为主题的专题讲座。每开展1次得2.5分，最高10分。
	
	10
	　

	
	
	每年举办2次以职业防护为主题的集体活动，如职业防护技能比赛、急救自救演示等。

每举办一次以职业防护为主题的集体活动，得4分，最高8分。
	
	8
	　

	
	主题活动
	每年开展4次以上健康讲座，可包括以下内容：科学就医、合理用药、传染病预防，合理膳食、戒烟限酒、心理平衡、母婴保健等。开展一次职业安全以外的健康讲座得2.5分，最高8分。
	
	8
	　

	
	
	定期组织职工开展球类、游泳、棋类等文体活动，促进职工身心愉悦。

每开展一项集体文体活动，得4分，最高8分。
	
	8
	　


5.健康主题步道评分表（责任单位：区市政园林服务中心、各镇街）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	设置原则
（15分）
	位置便利；路面整洁安全；无车辆行驶。
	现场查看
	15
	

	设置要求
（30分）
	健康步道有明显的指示标志，标有起始点和终点，宽度不小于1米，长度不小于300米。
	
	10
	

	
	步道的起始点设置步道名称，配有解说板、线路地图，标明步道两侧的设施等内容。
	
	10
	

	
	步道两侧每隔一段距离应标有步行的米数，并配有倡导健康生活方式的标识，包括：合理膳食、适量运动、戒烟限酒、心理平衡等健康知识。
	
	10
	

	管理措施
（55分）

	加强对步道两侧设施的管理和维护，确保步道及相关设施正常使用。
	
	10
	

	
	在可能发生危险的地方设置提示牌，如：小心路滑、防止溺水、老人不宜等友情提示。
	
	10
	

	
	每年至少更新1次步道两侧健康知识宣传图画、展板及墙报的内容。
	查看资料
现场查看
	20
	

	
	依托健康步道，采取多种方式鼓励社区居民开展形式多样的健康活动，有条件的地区定期对健康步道的使用情况进行评估。
	
	15
	


6.健康主题广场（公园）考核评分表（责任单位：区市政园林服务中心、各镇街）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	设置原则
（10分）
	位置便利，环境优美；免费开放。
	现场查看
	10
	

	设置要求
（55分）
	健康主题公园设置符合中华人民共和国行业标准《公园设计规范》（CJJ48—92）的要求。
	现场查看
	5
	

	
	有醒目的健康主题公园标志，标注健康主题公园的总体概况，平面分布图和功能分区等内容。
	现场查看
	5
	

	
	有健康知识宣传区，因地制宜设置固定的健康知识宣传栏、宣传墙或宣传长廊等，内容以宣传健康生活方式为主。
	现场查看
	10
	

	
	有健身区，配有供居民锻炼的器材，如单双杆、扭腰训练器、臂力训练器、漫步机、健骑机、坐蹬器等，不少于5种。
	现场查看
	5
	

	
	有供居民集体锻炼的场地。
	现场查看
	5
	

	
	建设至少一条健康步道。
	现场查看
	10
	

	
	设置健康小屋（健康加油站）。
	现场查看
	10
	

	
	倡导公园禁止吸烟，打造无烟公园。
	现场查看
	5
	

	管理措施

（35分）
	公园内开展群众性健身活动和健康教育。
	现场查看
	10
	

	
	对健康主题公园内的各项设施和锻炼器材等进行管理和维护，确保各项设施正常使用。
	现场查看
	5
	

	
	对公园内各种设施应配有简单的使用说明和注意事项提示，引导居民正确使用。
	现场查看
	5
	

	
	在可能发生危险的地方设置提示牌，如：小心路滑，防止溺水、老人不宜等友情提示。
	现场查看
	5
	

	
	每年至少更新1次公园健康知识普及区内宣传图画、展板及墙报的内容。
	查看历年资料
	10
	


7.健康社区考核评估表（责任单位：各镇街）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	组织管理

（15分）
	开展健康支持性环境建设的社区所在街道办事处成立领导小组和工作组，统筹领导健康社区建设工作。
	查看资料
	5
	

	
	开展健康支持性环境建设的社区成立工作小组，负责具体工作的落实。
	
	5
	

	
	制定健康社区建设工作计划和实施方案（有健康社区工作计划和实施方案，工作内容明确，措施具体，责任分工合理）。
	
	5
	

	环境建设

（25分）
	环境整洁，辖区内无烟头，垃圾箱整洁，无垃圾零散堆放现象。
	现场查看
	2
	

	
	有固定的宣传栏、橱窗等健康教育窗口。
	
	5
	

	
	有健康教育活动室（有健康宣传资料）。
	
	5
	

	
	有促进身体活动的专门场地，且活动设施达3种以上（活动设施每种得2分，最高8分）。
	
	8
	

	
	为社区居民提供免费测血压和体重的场所和设施（有血压仪和体重计）。
	
	5
	

	活动开展

（60分）
	每年开展3种以上居民广泛参与的健康生活方式活动，如知识竞赛、健康膳食设计比赛、健身比赛、健康家庭评选等（每开展一种活动得2分，最高8分）。
	查看资料
	8
	

	
	每年为每户居民发放1种以上健康生活方式宣传材料或工具（发放一种得2分，最高5分）。
	查看发放记录，抽查至少5户居民
	5
	

	
	每年开展4次以上健康生活方式相关知识讲座，每次参与人数不少于50人（每开展一次讲座得2分，最高10分）。
	查看资料
	10
	

	
	利用固定宣传栏或橱窗开展健康生活方式知识宣传，宣传内容每年至少更换6次（每有1次更新得1分，共6分）。
	查看记录，现场查看
	6
	

	
	在全民健康生活方式日、全国高血压日、联合国糖尿病日等主题宣传日组织宣传活动，每年至少3次（每开展一次得2分，最高8分）。
	查看资料
	8
	

	
	健康教育活动室提供5种以上可供群众取阅的健康生活方式宣传材料，并有健康支持工具（身高体重计、腰围尺、壁挂BMI尺、膳食宝塔挂图、控油壶、限盐勺等）展示（每提供一种得0.5分，最高3分）。
	现场查看
	3
	

	
	社区内有3个以上群众性健身活动团体，每月至少组织开展一次活动（每有一个团体得1分，最高4分，每月开展一次活动得0.5分，最高6分）。
	查看资料，现场核实
	10
	

	
	社区内有健康生活方式指导员至少5人，健康生活方式指导员开展健康生活方式宣传和指导活动每月至少1次（社区有指导员5人以上得5分，每月开展一次活动得0.5分，最高5分）。
	查看资料，抽查健康生活方式指导员
	10
	


8.健康家庭考核评估表（责任单位：区妇联、各镇街）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	家庭考核指标
	1.家庭卫生整洁，光线充足，通风良好；
2.厕所卫生，垃圾定点投放，文明饲养禽畜宠物；
3.主动学习健康知识，树立健康理念；
4.养成良好生活习惯，讲究个人卫生；
5.合理膳食，戒烟限酒；
6.适量运动，心理平衡；
7.定期体检，科学就医；
8.优生优育，爱老敬老；
9.家庭和谐，崇尚公德；
10.邻里互助，支持公益。
	查看资料
开展健康家庭评选活动的通知各镇街健康家庭申报表
各镇街开展健康教育活动记录
区妇联健康教育活动记录
环翠区健康家庭汇总表
表彰健康家庭的决定
	100

	


9.健康市场（商场、超市）评估表（责任单位：区商务局）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	环境建设

（60）
	加强基础设施建设，为消费者提供安全、健康的购物环境（基础设施完善，购物环境整洁）。
	查看资料

现场查看
	10
	

	
	设置健康教育宣传栏并每月更换1次。
	查看资料
现场查看
	10
	

	
	提供血压、体重计、腰围尺等自助检测设施和健康科普材料（自主检测设施完善，有健康教育宣传材料）。
	查看资料
现场查看
	20
	

	
	结合特定节点，配合有关部门开展公益性健康科普宣传活动（结合宣传日，开展宣传活动）。
	查看资料
	10
	

	
	符合食品安全标准，包装食品营养标签标识规范。
	查看资料
现场查看
	10
	

	制度保障

（10）
	建立蔬菜检测制度，并提供相应配套设施，并对入市蔬菜、水果的农药残留含量进行检测（蔬菜检测制度，有文件支持，提供检测记录和报告）。
	查看资料
现场查看
	10
	

	商品供应

（30）
	优先供应低盐、低脂、低热量食品和优质蛋白质、水果蔬菜等对健康有益的食品（健康有益食品列表）。
	查看资料
现场查看
	10
	

	
	设置低盐、低脂、低糖食品标签标示，供应或展示控盐勺、控油壶等辅助工具（标签标识辅助工具照片）。
	查看资料
现场查看
	10
	

	
	在现制现售食品中推广低盐、低油、低（无）糖加工烹饪方法，满足消费者多样化食物需求。
	查看资料
现场查看
	10
	


10.健康餐厅（食堂）考核评分表（责任单位：区市场监督管理局）

	指标
	指标内容
	评估方法
	分值
	得分

	基本条件

（30分）
	餐厅要取得《餐饮服务许可证》，并且达到食品安全监督量化分级管理等级B级以上，有效执行《餐饮服务食品安全监督管理办法》的管理规定（餐厅许可证照片、食品安全监管信息公示照片）。
	未达到基本条件任意一条的不予验收
	10
	

	
	所有直接接触食品的人员（包括厨师和服务员）须持有有效健康证明（食堂工作人员证件：培训合格证明、健康证明、食品安全管理员培训合格证）。
	
	10
	

	
	在过去2年内，不曾被工商局或卫生监督所处罚过（开具未被处罚的证明并加盖公章）。
	
	10
	

	人员要求

（20分）
	餐厅有1~2名专职或兼职营养配餐人员（营养配餐人员名单）。
	现场询问
	5
	

	
	管理员、厨师、服务人员每半年累计接受2小时以上合理膳食知识培训。新进人员须先接受合理膳食知识培训，考核合格后方可上岗（膳食知识培训：现场照片、记录。新进人员培训：现场照片、记录、考核方案）。
	现场查看，查看资料
	5
	

	
	厨师应掌握制作低盐少油菜肴技能，能够制作低盐少油菜品至少5种。
	询问厨师
	5
	

	
	餐厅店至少有1名健康生活方式指导员，每月为餐厅服务人员开展健康生活方式宣传与指导活动至少1次（健康生活方式指导员名单每月健康生活方式宣传与指导活动：现场照片、活动记录）。
	现场询问，查看资料
	5
	

	餐厅环境

（25分）
	环境整洁，无蚊蝇，室内外无污染物（餐厅照片）。
	现场查看
	5
	

	
	餐厅为无烟餐厅（餐厅无烟警示牌照片）。
	
	5
	

	
	利用张贴画、板报、电子屏幕、桌布、餐具包装、订餐卡等宣传形式开展健康生活方式知识宣传（张贴画、板报、电子屏幕、桌布、餐具包装、订餐卡等宣传形式开展健康生活方式知识照片）。
	
	10
	

	
	餐厅有可自由取阅的健康生活方式宣传资料（现场放置健康生活方式宣传资料）。
	
	5
	

	点餐服务

（25分）
	菜谱标示菜谱能量，有条件的餐厅可标注各类营养成分（菜单：标注菜谱能量、营养成分）。
	现场查看，查看资料

	5
	

	
	餐厅服务人员能主动介绍菜品营养特点，引导消费者总量控制，多吃蔬菜，适量饮酒，少吃油脂含量高的食物。
	
	5
	

	
	把新鲜水果、奶类和饮用水作为餐厅供应的一部分，菜单上有低盐少油菜品（交每周菜单、菜单里应包括水果、奶类、水，并标识出低盐低油类菜品）。
	
	5
	

	
	餐厅可以根据顾客的需求改变菜肴的含盐量和含油量，在餐厅或菜单标明提供此项服务，并且服务人员在点餐时向顾客说明（菜单标识出可根据客户需求更改的字样）。
	
	5
	

	
	餐厅主动销售小份或半份菜品、经济型套餐等，并提供免费剩菜打包服务（菜单标识出可有小份或半份菜品、经济型套餐等，并提供免费剩菜打包服务）。
	
	5
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