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威海市环翠区应急管理局
威海市环翠区消防救援大队

关于印发《环翠区森林专职消防员招录工作
实施方案》的通知
威环应急发〔2020〕5号

区应急管理局各科室、大队，区消防救援大队各科室：

为进一步推进全区森林消防专业队伍建设，切实提升我区森

林火灾应急救援能力，依据省政府、省森防指、市政府和区政府

要求，区应急管理局会同区消防救援大队决定组织开展森林消防

专职消防员招录工作，现将工作实施方案印发你们，请认真抓好

落实。

威海市环翠区应急管理局 威海市环翠区消防救援大队

2020年 3月 30日
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环翠区森林专职消防员招录工作实施方案

为贯彻落实省政府办公厅、省森防指和市政府办公室、市应

急局、市消防救援支队关于加强全市森林消防专业队伍建设的部

署，依据区政府办公室《环翠区森林消防专业队伍建设实施方案》

（威环政办字〔2020〕9 号），特制定全区森林专职消防员招录

工作实施方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大

精神为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于加强森林扑火队伍

建设的重要指示精神，坚决落实省委、省政府和市委、市政府及

区委、区政府的决策部署，增强“四个意识”，提升政治站位，强

化责任担当，严肃工作纪律，有计划、有步骤地完成好森林专职

消防员招录各项任务，努力建设一支对党忠诚、纪律严明、赴汤

蹈火、竭诚为民的森林消防专业队伍。

二、任务目标

全区森林消防专职消防员计划招录 50 人，4 月份计划招录

30 人，其余员额招录工作原则上于 8 月底前完成。

三、组织领导

按照市应急局、市消防救援支队《全市森林专职消防员招录

工作实施方案》（威应急发〔2020〕6 号）和《环翠区森林消防

专业队伍建设实施方案》（威环政办字〔2020〕9 号）要求，成

立由区应急局主要负责同志任组长，区消防救援大队主要负责同
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志、区应急局分管负责同志任副组长的招录工作领导小组，领导

小组在区应急局设招录工作办公室，统筹全区招录工作。招录工

作办公室下设综合协调、宣传动员、测试考核、纪检监督等工作

组。

（一）区森林专职消防员招录工作领导小组

组 长：梁英杰 区应急局局长、党组书记

副组长：林 雯 区消防救援大队教导员

江本海 区应急局党组成员、应急救援中心主任

成 员：丛 毅 区应急局火灾防治科科长

张宝亮 区消防救援大队助理工程师

（二）区森林专职消防员招录工作办公室

招录工作办公室在招录工作领导小组领导下，负责招录具体

工作，下设综合协调、宣传动员、测试考核、纪检监督 4个工作

组。

主 任：江本海 区应急局党组成员、应急救援中心主任

副主任：丛 毅 区应急局火灾防治科科长

张宝亮 区消防救援大队助理工程师

鲁 琳 区应急局办公室主任

1.综合协调组。负责拟制工作实施方案，筹划部署招录工作

任务，承办汇报请示事项，负责起草有关文件材料，牵头协调内

外关系、上下联络等事宜，组织现场咨询和现场复核。

组 长：丛 毅 区应急局火灾防治科科长

成 员：张琳琪 区消防救援大队文员
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李 磊 区应急局火灾防治科科员

2.宣传动员组。负责拟制前期招录宣传动员计划及后期公示

等工作，协调新闻媒体开展宣传动员，并通过互联网、报刊、电

视等媒体发布消防员招录简章，开展舆情监控，及时预判引导，

化解矛盾隐患。

组 长：鲁 琳 区应急局办公室主任

成 员：林 洁 区消防救援大队文员

秦茹敏 区应急局办公室科员

3.测试考核组。负责编制各项考核测试工作方案、明确考核

程序及测试标准，组织开展体能测试、岗位适应性测试和心理测

试及体检面试工作安排，负责测试场地合规性审核，并及时报送

结果。

组 长：冯 强 区消防救援大队北山路消防救援站站长助理

成 员：任大炜 区消防救援大队消防员

李 磊 区应急局火灾防治科科员

4.纪检监督组。负责落实监督责任政治审核工作，加强对招

录关键环节、敏感问题的监督检查；及时受理相关举报投诉并按

有关规定调查处理。

组 长：鲁 琳 区应急局办公室主任

成 员：江 山 区消防救援大队文员

王洪光 区安全生产监察大队中队长

工作组可根据需要从区应急局、区消防救援大队抽调人员参

与相关工作。招录工作全程邀请区纪委监委派驻第二纪检监察组



- 5 -

监督。

四、招录原则、方式、范围和条件

森林消防专职消防员招录工作坚持公开、公正、平等自愿、

竞争择优的原则，面向社会公开招录。区森林消防中队招录人员

以威海市行政区域常住人口为主。招录对象应具备《山东省森林

消防专业队伍招录选拔办法（试行）》所列基本条件：

（一）具备中华人民共和国国籍；

（二）遵守宪法、法律和规章，拥护中国共产党的领导和

社会主义制度；

（三）自愿加入森林消防专业队伍；

（四）年龄为 18周岁至 35周岁；

（五）具备高中以上文化程度；

（六）身体和心理健康；

（七）具有良好的品行；

（八）法律法规规定的其他条件。

大专以上学历的人员、解放军和武警部队退役士兵、职业院

校的消防及相关专业毕业生优先招录。部分从事森林灭火工作年

限较长、经验丰富且精力充足的人员择优招录，年龄可适度放宽

到 45周岁，原则上不超过 10%。从事森林灭火工作、灭火经验

较强，具有 A2证以上能熟练驾驶操作消防车和其它有助于灭火

的技能等情况，经招录工作领导小组讨论通过的，可进行加分，

原则上现从事森林灭火工作，每工作满 1年在总分上加 1分，工

作不满 6个月的加 0.5分，工作满 6个月不满 1年的按 1年计算。
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具有A2证以上能熟练驾驶操作消防车和具有无人机操作证件且

能熟练操作的在总分上各加 2分。

五、具体实施步骤

（一）宣传动员（即日起至 4 月 3 日）。市应急局会同市

消防救援支队在市级媒体统一发布招录宣传信息，区应急局会同

区消防救援大队在区级媒体统一发布招录宣传信息，通过本地广

播、电视、报刊及互联网、微博、微信公众号等面向社会广泛发

布招录公告、招录海报以及招录政策等信息。同时，设立咨询点、

报名点，公布咨询、报名电话、发放宣传资料，营造浓厚氛围。

（二）报名阶段（4 月 1 日至 15 日）。招录对象根据报名

意愿，采用现场报名、电话报名或邮件报名方式，在环翠区报名

点报名。《威海市环翠区森林消防专职消防员报名表》《威海市

环翠区森林专职消防员报名点及联系方式》分别见附件 1、附件

2。

（三）资格审查阶段（4 月 11 日至 4 月 18 日）。资格审查

采取资料现场审核的方式进行，确定是否具备报名资格。区招录

办公室负责区森林消防中队报名人员的资格审查。招录对象根据

报名意愿，携带相关资料到环翠区报名点进行资料现场审核（采

取现场报名的，可在现场报名时一并进行资格审查）。资格审查

要求如下：

1.必须是招录对象本人到报名点参见审查（家长及其他人不

得代替），本人不到场者，视为放弃考核测试资格。

2.需携带的材料：1寸免冠相片 3张；身份证、毕业证原件
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及复印件；相关工作经历证明；立功受奖等证件证书原件和复印

件；党组织关系证明；退役士兵需提供退伍证；应届毕业生如暂

未发放毕业证的可先提供《毕业生就业推荐表》原件及复印件。

3.未参加现场审核或现场审核未通过者不能参加后续考核

测试。

（四）体能测试和岗位适应性测试（时间待定）。按照《体

能测试、岗位适应性测试项目及标准（暂行）》（见附件 3）执

行。体能测试实行量化评分，有一个单项“不合格”的予以淘汰。

岗位适应性测试有一个单项达不到“一般”标准的予以淘汰。环翠

区设置测试点，区招录办公室组织测试时，市招录办公室派人全

程监督。

（五）心理测试（时间待定，原则上与体能测试和岗位适

应性测试同地点、同时间举行）。心理测试采用武警部队第三代

心理测查系统进行，由系统自动评判“合格”或“不合格”。心理测

试判定为“不合格”的予以淘汰。区招录办公室组织测试时，市招

录办公室派人全程监督。

（六）面试（时间待定）。面试参照事业单位公开招聘人

员做法实施，实行量化评分，满分 100分，低于 60分的为“不合

格”。面试结果为“不合格”的予以淘汰。环翠区设置面试点。考

题由市招录办公室统一制定，主要考察招录对象的身体形态、仪

容仪表、语言表达、交流沟通能力，以及报考动机、性格特征等。

区招录办公室组织面试时，市招录办公室派人全程监督。

（七）体检（时间待定）。在区招录办公室指定的二级以
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上公立综合性医院进行，参照《应征公民体格检查标准》中军队

陆勤人员标准执行，体检不合格的不予招录。招录对象对体检结

果有疑问的，经区招录办公室和同级卫生部门共同研究，可以进

行一次复检，体格检查结果以复检结论为准；对可通过服用药物

或其他治疗手段影响检查结果的项目不予复检，初检结论为最终

结论。基于消防救援工作强度风险高的特殊要求，对已评定残疾

等级和有严重伤病治疗记录等不适宜从事消防救援工作的不予

招录。

（八）政治审核（时间待定）。由区招录办公室对招录对

象参照征兵政治考核要求，按照规定程序严格考核招录对象的政

治面貌、宗教信仰、政治言行等，并对招录对象个人信息及家庭

成员、主要社会关系成员政治情况进行核查了解。

（九）公示（时间待定）。区招录办公室按照招录计划和

招录对象的个人体能测试和面试总成绩排名（按照体能测试成绩

占 60% ，面试成绩占 40%的比例，采用百分制计算考试总成绩），

综合体格检查、政治考核、岗位适应性测试情况和优先录用条件，

以及年龄放宽人员比例，择优确定拟录用人员名单，面向社会公

示，公示时间为 7个工作日。如招录计划未完成，可征求其他完

成招录计划队伍富余适任招录对象的调剂意愿，予以调剂补充。

（十）录用（时间待定）。公示期满，根据公示情况，确定

录用人员名单。对没有问题或者反映问题不影响录用的，按照规

定程序办理录用手续；对有严重问题并查有实据的，不予录用；

对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓录用，待查实并作
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出结论后再决定是否录用。招录对象录用前须填写《献身消防救

援事业志愿书》，拒不承诺的取消录用资格。

（十一）入职培训。录用人员按要求参加集中培训、在岗培

训。培训考核不合格，或有其他不适宜从事消防救援工作情形的，

予以淘汰。培训合格的，正式签订《劳动合同》，明确双方权利

义务。

六、待遇标准

在全省森林专职消防员薪酬管理相关办法出台前，森林专职

消防员薪资待遇参照市级消防救援队伍政府专职消防员标准（工

资、保险、伙食费、被装费）执行。按照规定缴纳“五险一金”，

确保各项待遇与当地经济社会发展水平和承担的高危险性职业

相适应。

七、有关要求

（一）提高思想认识，确保招录工作有序。做好森林专职

消防员招录工作，是贯彻落实省、市、区政府决策部署，推进森

林专职消防队伍建设的基础工程。要充分认识森林专职消防员招

录工作的重要性，切实提高思想认识，按步骤、有计划的推进。

（二）严密组织实施，提高招录工作效率。此次招录为我

区组建森林消防专业队伍后的首次招录，时间紧、任务重、要求

高，要合理利用电视、广播、报刊等各种媒介，发布森林专职消

防员招录宣传片，力争使公开内容应知尽知，确保招录工作公平、

公正、公开。此次招录处于疫情期间，要超前预判招录过程存在

的各类风险，科学制定应急预案，细化工作流程，明确处置原则、
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程序和方法，责任具体到人，确保招录工作安全有序实施。

（三）严明工作纪律，提升招录工作质量。要严格执行政

策规定，规范招录程序，遵守招录纪律，坚持标准从严、程序从

严，确保招录的人员素质过硬，能够适应队伍建设发展需要。招

录坚持信息公开、过程公开、结果公开，主动接受各方面监督。

此次招录不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考

试辅导培训班。区应急管理局、区消防救援大队设立举报电话，

及时受理相关举报投诉并按有关规定调查处理。

附件：1.威海市环翠区森林消防专职消防员报名表

2.威海市环翠区森林专职消防员报名点及联系方式

3.体能测试、岗位适应性测试项目及标准（暂行）
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附件 1

威海市环翠区森林消防专职消防员报名表

姓 名 性 别 出生年月

籍 贯 民 族 现户口所在地

政治面貌 党团时间 婚姻状况

特 长 身份证号码

文化程度 家庭住址

是否服从调剂 是 否 服役情况

毕业院校及

所学专业
联系电话

个

人

简

历
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个

人

简

历

家

庭

主

要

成

员

称谓 姓 名 出生年月 政治面貌 工作单位

应聘人员承诺
签名

本人确定自己符合报考岗位所需资格条件，所提供的材料真实有
效, 如经审查不符，承诺自愿放弃考试和聘用资格。

（签名）

年 月 日
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附件 2

威海市环翠区森林专职消防员报名点
及联系方式

招录单位 咨询及报名点 联系人及联系方式

环翠区森林消防中队

环翠区消防救援大队

（环翠区远遥墩路 12 号）

任大炜（环翠区消防救援大队）
电话：0631-5862119

环翠区森林消防中队

（环翠区同德路南首）

李磊（环翠区应急局）
电话：0631-5222073，18006318227
报名邮箱：benl00000@163.com

mailto:benl00000@163.com
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附件 3

体能测试、岗位适应性测试项目及标准（暂行）

一、体能测试项目及标准

项目
测试成绩对应分值、测试办法

1分 2分 3分 4分 5分 6分 7分 8分 9分 10分

男

性

单 杠 引

体向上

（次 /3
分 钟）

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.单个或分组考核。2.按照规定动作要领完成动作。引体时下颌高于杠面、身体不

得借助振浪或摆动、悬垂时双肘关节伸直；脚触及地面或立柱，结束考核。3.考核

以完成次数计算成绩。4.得分超出 10分的，每递增 1次增加 1分。

10 米×4
往返跑

（秒）

13"10 13"7 13 "5 13" 3 12"9 12"7 12"5 12"3 11"9 10 "3

1.单个或分组考核。2.在 10米长的跑道上标出起点线和折返线，考生从起点线处听

到起跑口令后起跑，在折返线处返回跑向起跑线，到达起跑线时为完成 1次往返。

连续完成 2次往返，记录时间。3.考核以完成时间计算成绩。4.得分超出 10分的，

每递减 0.1秒增加 1分。5.高原地区按照上述内地标准增加 1秒。

1000
米跑

（分 、

秒）

4'25" 4'20" 4'15" 4'10" 4'05" 4'00" 3'55" 3'50" 3'45" 3'40"

1.分组考核。2.在跑道或平地上标出起点线，考生从起点线处听到起跑口令后起跑，

完成 1000米距离到达终点线，记录时间。3.考核以完成时间计算成绩。4.得分超出

10分的，每递减 5秒增加 1分。5.海拔 100-3000米，每增加 100米高度标准递增 3
秒，3100-4000米，每增加 100米高度标准递增 4秒。

原地

跳高

（厘米）

45 47 50 53 55 57 60 63 65 67

1.单个或分组考核。2.考生双脚站立靠墙，单手伸直标记中指最高触墙点（示指高

度），双脚立定垂直跳起，以单手指尖触墙，测量示指高度与跳起触墙高度之间的

距离。两次测试，记录成绩较好的 1次。3.考核以完成跳起高度计算成绩。4.得分

超出 10分的，每递增 3厘米增加 1分。

备 注
1.任一项达不到最低分值的视为“不合格”。2.高原地区应在海拔 4000米以下集中组织体能

测试。3.高原地区消防员招录中“单杠引体向上、原地跳高、屈膝仰卧起坐”按照内地标准执

行。4.测试项目及标准中“以上”“以下”均含本级、本数。



- 15 -

二、岗位适应性测试项目和标准

项目 测试办法 优秀 良好 中等 一般

男 性

徒手组

合练习

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带，由左右屈体转

20次、屈膝两头起 20次、击掌俯卧撑 5次、背手蛙

跳 25米、仰卧手足走 25米五个动作组成。记录时间。 1'35" 1'55" 2'20" 2'50"

黑暗环

境搜寻

考生穿着全套消防员防护装具，从长度为 20 米的封

闭式 L型通道一侧进入，以双手双膝匍匐前进的姿势

从 L型通道另一侧穿出。记录时间。

38" 40" 42" 45"

拖拽

考生佩戴消防头盔及消防安全腰带，将 60公斤重的

假人从起点线拖拽至距离起点线 10 米处的终点线

（假人整体越过终点线）。记录时间。

12" 13" 14" 15"

备

注

1.任一项达不到“一般标准”的视为“不合格”。

2.高原地区应在海拔 4000米以下集中组织适应性测试，海拔 2000-3000米，每增加 100米高度标

准递增 3秒 3100-4000米，每增加 100米高度标准递增 4秒。

威海市环翠区应急管理局办公室 2020年 3月 30日印发
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