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威海市环翠区综合行政执法局
信用“进机关”工作推进实施方案

威环行政执法字〔2020〕5号

为贯彻落实区委区直机关工委《关于印发环翠区信用“进机

关”工作推进方案的通知》精神，全面落实机关信用建设各项工作，

现根据《环翠区信用“进机关”工作推进方案》，制定如下方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为

指导，以培育和践行社会主义核心价值观为根本，以褒扬诚信、

惩戒失信为重点，对照国家、省、市、区社会信用体系建设的总

体规划纲要和阶段性目标，大力开展机关事业单位公职人员诚信

建设，加快推进机关信用体系建设，倡导和弘扬诚信的良好风尚，

着力建设更加文明、公开、公正的社会环境，坚持规定动作和自

选动作相结合、集中宣传与活动引导相结合，既大力宣传正能量、

弘扬主旋律，又激浊扬清、惩恶扬善，引导和规范机关信用行为，

提升机关信用管理水平，以打造“知信、用信、守信”的信用环境

助力“精致城市·幸福威海”首善之区建设。

二、总体目标

以“重公德、守信用”为重点，开展机关事业单位诚信建设活

动，通过门户网站开辟个人诚信体系建设专栏，增强诚信意识和

信用观念，营造人人讲诚信、个个守信用的浓厚诚信氛围，使信

用制度更加完善，信用信息实现全面融合，信用记录和信用报告

在行政管理领域全面推开。进一步促进“信用环翠”的建设，推动

机关事业单位诚信意识的提升。
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三、主要内容

（一）加强公职人员诚信教育。以社会主义核心价值观为引

领，深入开展公职人员诚信、守法和道德教育，加强公务人员信

用知识学习，提升公务人员信用意识。将信用建设纳入公职人员

培训和党员干部党性教育培训课程。围绕诚信主题，广泛开展“诚
信服务、执政为民”的宣传教育活动，大兴求真务实之风，使诚信

守信良好风尚在实践中发扬光大。（牵头单位：政工科，责任单

位：各科室）

（二）建立完善公职人员诚信档案。依托区公共信用信息平

台，为公职人员建立信用档案。由政工科整理汇总单位工作人员

的基本信息、近五年的年度考核、表彰奖励信息以及违法违规、

失信违约被司法判决、行政处罚、纪律处分、问责处理等信息，

统一汇总到区信用平台。（牵头单位：政工科，责任单位：各科

室）

（三）制定信用评价标准。根据实际情况，确定信息采集范

围，主要包括作风纪律、重点工作、廉政建设、日常管理、财务

管理、文秘管理等内容。信用信息的覆盖范围和边界认定要通过

党组会议讨论、通过，并张榜公示。制定信用信息评价标准，包

括信用加分事项内容、信用扣分事项内容，并明确具体分值。（牵

头单位：政工科，责任单位：各科室）

（四）制定信息采集、认定和公开制度。明确信息采集工作

流程以及有异议的信息处理办法；设立专人负责的信用信息采集

员和评议小组；信息要经评议小组评定后方可上报，符合“海贝分”
评价范围的信息要逐级上报区、市信息平台进行统一管理，其他

信息在内部管理中使用。明确社会公开范围、授权查询范围和政
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务共享范围，保护公职人员个人隐私和信息安全。（牵头单位：

政工科，责任单位：各科室）

（五）建立信用奖惩机制。因地制宜出台信用奖励和约束机

制，信用良好的公职人员在评优评奖、荣誉申报、资格评定和优

惠政策等方面予以倾斜；引导和鼓励信用等级较低的公职人员通

过参加公益活动等方式修复个人信用。（牵头单位：政工科，责

任单位：各科室）

（六）推动信用记录和信用报告的应用。在行政管理事项中

全面推开“办事先查信用”的工作机制，业务科室要率先示范，在

项目申报、干部选拔、评先选优、资质审核、政府采购等领域，

建立信用核查机制，优先选择信用状况良好的市场主体和个人。

（牵头单位：政工科，责任单位：各科室）

四、实施步骤

（一）动员部署阶段（2020年 1月—2020年 2月底前）。 结

合自身实际，制定信用进机关工作具体落实方案，做好学习动员

工作，进一步统一思想、提高认识。

（二）组织实施阶段（2020 年 3月—2020年 9月底前）。建

立健全机关信用档案，开展机关信用信息的采集、认定、与“海贝

分”的换算以及申报等工作。加强调度指导、督促检查，指导推进

工作开展。对工作中发现的问题及时进行整改，修订完善信用评

价标准和赋分指标，形成可复制、可推广的信用进机关标准体系。

（三）全面推开阶段（2020年 10月—2020年 12月底前）。

加强对信用进机关工作的调查研究，及时总结、推广各科室在信

用进机关工作中创造出的优秀成果和典型经验，并予以宣传报道。

五、工作要求
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（一）加强组织领导。建立机关单位信用体系相应工作机制，

将机关信用建设纳入重要议事日程，统筹推进机关信用建设各项

工作。

（二）明确责任分工。局党组、机关党支部是诚信进机关的

重要责任主体，要认真履行统筹协调、督导落实等职能，及时发

现问题、纠正编差，确保各项任务落地见效。各科室要按照“谁主

管谁负责”的原则，各司其职、整体联动，积极参与和落实相关工

作任务。

（三）建立考核机制。推动将机关信用体系建设纳入我局日

常考核内容，加强督导和通报，确保信用进机关工作有序开展，

取得实效。

威海市环翠区综合行政执法局

2020年 2月 18日


